Prefeitura Municipal de Nova Petropolis
Rio Grande do Sul

DECRETO N° 210/2022, de 08 de dezembro de 2022.

REGULAMENTA OS CONCURSOS PUBLICOS
PARA SERVIDORES MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS.

JORGE DARLEI WOLF, Prefeito Municipal de Nova Petropolis, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais

DECRETA

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Este Decreto estabelece normas sobre a realizagdo dos concursos
publicos para servidores municipais do Poder Executivo do Municipio de Nova Petrépolis.

Art. 2° - Os concursos serdo sempre de provas ou de provas e titulos; admitindo-
se que seja realizado em etapas com obtencdo de nota minima (clausula de barreira).

8 1° A prova de titulos é obrigat6ria para os cargos de professor.

§ 2° A prova de titulos tem carater unicamente classificatério e ndo eliminatorio.

Art. 3° - As provas escritas devem ter questdes distintas de acordo com os niveis
de escolaridade, com matérias previstas no conteudo programatico e, preferencialmente,
ineditismo nas questdes.

Paragrafo Unico. E obrigatério que as provas tenham conhecimentos
especificos de acordo com o cargo.

Art. 4° - Deve haver previsdo de nota minima para a aprovagdo nas provas
objetivas, podendo, na forma do edital, ser exigida nota minima por disciplina.

Art. 5° - O prazo de validade dos concursos sera de até 2 (dois) anos, a contar
da homologacéo final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 6° - Nao sera realizado concurso apenas para cadastro reserva.

Art. 7° - A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previsto no edital se dard no momento em que a Administracdo Publica entender oportuno,
desde que dentro do prazo de validade do concurso e sua prorrogacgédo, se existente.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso ndo gera direito & nomeacdo em
relacdo ao cadastro reserva.

Art. 8° - Quando o Municipio realizar novo concurso, para cargos em que ainda
houver candidatos a serem chamados de concurso anterior e este estiver ainda dentro do prazo
de validade, a nomeacédo dos aprovados somente podera ser realizada ap0s esgotada a lista
de candidatos classificados no concurso anterior.

Art. 9° - No processamento dos concursos importa:

a) dar toda a publicidade, por meio de editais, das condicbes em que se
realizaréo;

b) receber, indistintamente, a inscricdo de todos quantos preencham os
requisitos legais e as exigéncias dos editais;
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c) observar, em relagédo a todos os concorrentes, 0 mesmo processo de exame,
a exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de julgamento, observando as
peculiaridades de cada cargo;

d) facilitar ao candidato, aprovado ou ndo, o conhecimento dos resultados que
obteve, bem assim dos que forem conferidos aos demais concorrentes e do critério de
julgamento adotado.

Paragrafo Unico. A Administraco ira primar pela transparéncia em todas as
etapas do certame, permitindo aos candidatos e a sociedade a fiscalizacdo em cada uma das
suas etapas.

DAS VAGAS RESERVADAS

Art. 10 - Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, nos termos da Lei n°
2.810/2001, art. 3°.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas.

§ 2° O percentual ser& aplicado em relacdo ao numero total de vagas.

8§ 3° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo disponibilizadas
exclusivamente em relagéo aos cargos que lhes sdo compativeis.

§ 4° Sempre que o quantitativo resultar em ndmero fracionado superior a 0,5 ele
sera aumentado para o himero inteiro subsequente.

8 5° Os candidatos PcD podem disputar tanto as vagas reservadas quanto as
destinadas a ampla concorréncia. Contudo, se o cargo nao for compativel, sujeitam-se a ndo
nomeacao por auséncia de aptidao.

8 6° Devem ser publicadas listas separadas dos candidatos inscritos/aprovados
como candidato universal (ampla concorréncia) e candidato PcD.

§ 7° Os nomes dos candidatos PcD devem aparecer em ambas as listas.

Art. 11 - E vedado estabelecer restricio a pessoas com tatuagem, as que
respondam a inquérito ou agéo penal.

DO EDITAL E DA INSCRICAO

Art. 12 - O Edital de inscricBes sera elaborado com observancia da legislacéo
em vigor concernente as especificacdes dos cargos publicos visados e aos sistemas dos
CONCUrsos.

Art. 13 - O Edital de abertura das inscric6es contera, no minimo:

a) as datas de abertura e encerramento das inscricdes, bem como a forma, o
local e horério em que as mesmas serado recebidas;

b) cargos disponibilizados, carga horaria e remuneracao inicial;

C) 0 numero de vagas abertas para o cargo e indicagdo de quando se tratar de
cadastro reserva;

d) o limite de idade, de acordo com as disposi¢des legais;

e) as condicbes das vagas PcD e aplicacdo das provas em condicbes
especiais;

f) regime juridico aplicavel;

g) os requisitos a serem preenchidos pelos candidatos no ato da inscri¢do e no
ato da posse, dentre outros: escolaridade, demais exigéncias, registro em o6rgéo de classe, tipo
de carteira de habilitacdo, curso de formacéo;
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h) a sintese dos deveres e/ou atribuigcbes que o candidato deverd assumir uma
vez investido no cargo;

i) os programas das matérias sobre as quais versardo as provas; sendo
dispensada a indicacdo de bibliografia;

j) 0 peso de cada prova ou hota minima que o candidato deve alcancar para sua
aprovacao;

k) os critérios de apuracdo do resultado de cada das provas, a indicacdo dos
titulos que por sua natureza serdo apreciados, se for o caso, bem como a forma de aplicagdo
da prova prética ou outro tipo de prova a ser aplicada, se for o caso;

[) regras que disciplinem a atribuicdo de pontos em caso de anulacdo de
questdes ou de alteragédo de gabarito;

m) a forma de apuracao do resultado final;

n) os prazos e condigdes para 0s recursos;

0) cronograma de todas as etapas do concurso;

p) os critérios de desempate, se houver necessidade;

) meios de publicidade;

r) quaisquer outras exigéncias que devam ser atendidas pelos candidatos ou
informagdes que se fizerem necessarios a boa ordenagéo do concurso;

s) o valor de inscricdo para o concurso;

t) dispor a possibilidade dos candidatos nomeados optarem por seu
reposicionamento ao final da lista de classificagéo;

u) meios de comunicacdo com o candidato aprovado para fins de nomeacéo.

§ 1° O valor da inscricdo para o concurso sera de:

a) 13,4297 URM para 0s cargos que exigirem como instru¢do maxima o ensino
fundamental completo;

b) 26,8594 URM para 0s cargos que exigirem como instru¢gdo minima o ensino
médio completo;

c) 38,0508 URM para os cargos que exigirem como instrucdo minima o ensino
médio/técnico ou técnico/superior.

d) 38,0508 URM para os cargos que exigirem como instru¢do minima o ensino
superior completo;

§ 2° Os valores arrecadados em virtude das inscricbes tém natureza de verba
publica e devem ingressar nos cofres publicos.

§ 3° Os editais, bem como dos demais atos deles decorrentes serdo publicados,
no minimo, em afixagdo no quadro de avisos e no Diario Oficial.

§ 4° Todos os requisitos e atribuicdes devem estar previstas em Lei.

Art. 14 - A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos
do Edital, desde que comunique a alteracdo através de novo Edital, observada a mesma
publicidade utilizada.

Art. 15 - O prazo de inscricdo nao sera inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 16 As inscrigbes poderéo ser realizadas pela internet e presencialmente ou
apenas pela internet, conforme disposto no edital de inscricéo.

8 1° Ainscricdo de forma presencial podera ser efetuada por meio de procuracao,
na forma e condi¢cBes estabelecidas pelo edital de inscrigbes.

§ 2° E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes
contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de
realizacdo de cada etapa do Concurso Publico.
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8§ 3° As inscri¢cdes presenciais devem ser realizadas em locais de facil acesso e
em periodo e horéario que facilitem sua realizagéo pelos interessados.

§ 4° Se as inscricbes forem realizadas apenas pela internet, devem ser
disponibilizados computadores em local de facil acesso para que os candidatos sem esse
recurso possam realizar as suas inscrigoes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo sera formulado dentro do prazo e com 0s
requisitos estabelecidos no edital e constard do preenchimento de uma ficha de inscri¢ao,
sendo que no ato de efetivacdo da mesma o candidato recebera protocolo.

§ 1° E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario
e a exatidao das informagdes.

§ 2° Verificada a inconsisténcia dos dados, o candidato sujeita-se a exclusdo do
certame e, quando o caso, ser a nomeacao tornada sem efeito.

Art. 18 - Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou com
fornecimento parcial de documentos exigidos no Edital de Inscri¢des.

Art. 19 - O pedido de inscricao significara a aceitacao pelo candidato das normas
estabelecidas por este regulamento para 0 concurso respectivo.

Art. 20 - Decorrido o prazo de inscricdo, havendo inscricdes indeferidas, sera
aberto prazo para interposicéo de recurso.

DAS COMISSOES

Art. 21 - Sera nomeada, por portaria, a Comissdo de Coordenacao e
Fiscalizacdo, que sera dirigida pelo Secretario de Administragdo e serd constituida de, no
minimo, 3 (trés) servidores municipais.

§ 1° Cabera a Comissédo de Coordenacéo e Fiscalizacdo coordenar e fiscalizar
o trabalho da Comissdo Executora e auxiliar todo o processo do concurso.

§ 2° As reunifes da comissdo de concurso deverdo ser lavradas em ata.

Art. 22 - A Comissdo Executora sera constituida de pessoas de grau de
escolaridade igual ou superior a dos cargos do concurso e com conhecimentos compativeis a
eles.
Paragrafo Unico - A Comissdo Executora podera ser constituida de forma interna
por servidores municipais ou mediante a contratacdo de empresa para a execugado do concurso
publico, com o devido registro junto ao Conselho Regional de Administracdo - CRA.

Art. 23 - A Comissdo Executora compete planejar e executar todas as tarefas
necessarias a realizagédo do concurso, especialmente:

a) elaborar o edital de inscri¢des que regulard o processo seletivo, bem como o
plano das provas e 0s programas das matérias;

b) receber as inscricdes do concurso ou efetuar a conferéncia de cada inscri¢cdo
recebida para homologagé&o ou indeferimento;

¢) providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar banca
para elaboracdo das mesmas;

d) estabelecer o critério de correcdo e julgamento das provas; de forma conjunta
com o Municipio quando a Comissao Executora for empresa contratada;

e) providenciar o mapeamento do local das provas, bem como a hominata de
candidatos para afixar em cada sala de provas, e ainda, lista de presenca;

f) propiciar treinamento aos fiscais encarregados dos trabalhos de provas;
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g) providenciar demais atos administrativos necessarios;

h) elaborar os demais editais;

i) emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao, interpostos por candidatos.

j) montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados
ao concurso Publico.

8§ 1° A banca examinadora devera integrar a comissdo executora, com as
seguintes atribuicdes:

a) elaborar as provas de concurso publico, através de profissionais devidamente
graduados, comprometendo-se com o absoluto sigilo das mesmas;

b) fazer a correcdo das provas, pontuacdo de provas praticas e de titulos ou
outras que houverem, em conformidade com os critérios preestabelecidos;

c) fazer reexame de provas, sempre que houver pedido de revisdo, decidindo
justificadamente, a manutencgédo ou alteragdo dos pontos primitivamente conferidos.

§ 2° Seré realizada a divulgagdo dos profissionais que integram as bancas
examinadoras, atraves de edital.

Art. 24 - A Comiss&o Executora e a de Coordenagéo e Fiscalizacdo é vedado,
sob qualquer forma, revelar, até o momento de publicacdo do edital os temas constitutivos das
provas.

Art. 25 - A participagdo de membros das comissdes no concurso €
expressamente vedado sendo todos os membros impedidos de tomar parte no certame.

DAS PROVAS

Art. 26 - As provas seréo realizadas em local dia e hora fixados em edital, com
antecedéncia minima de oito (8) dias.

Paragrafo Unico - O edital contera informagdes, no minimo, quanto:

a) documento que o candidato deve apresentar para ter acesso ao local das
provas;

b) situacdes de exclusédo do candidato do certame;

€) materiais que nao sao permitidos;

d) condicdes especiais para realizacdo da prova;

e) horério de ingresso nas salas e horario de saida;

f) recebimento das provas;

g) forma de manifestacédo de incorrecao nas provas;

h) abertura dos lacres das provas e dos cartdes de resposta;

i) nimero de questdes e forma de preenchimento.

Art. 27 - Quando as provas forem realizadas em mais de um dia, o local, dia e
hora das provas seguintes, a divulgacdo seré por edital.

Art. 28 - Serdo excluidos do recinto da realizacao das provas, os candidatos que
tiverem atitude de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer fiscal ou aplicador da
prova ou demais candidatos.

§ 1° Idéntica sancao sera aplicada ao candidato que, durante o processamento
de qualquer prova, for surpreendido em flagrante de comunicacdo com outro candidato, por
gestos, verbalmente ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou
materiais vedados, salvo os expressamente permitidos por edital.

§ 2° Seréa lavrada em ata a apreenséo de prova e exclusdo do candidato, onde
se narrard o fato, devendo ser assinado por, no minimo, 02 (dois) presentes.
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Art. 29 - A distribuicdo dos candidatos nas salas seré realizada a critério da
Comisséo Executora.

Art. 30 - Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissao Executora
ou os fiscais da sala fardo os esclarecimentos e adverténcias a serem observadas pelos
candidatos durante as provas, objetivando impedir conversas, consultas ou quaisquer outras
situacBes tendentes a perturbar o bom andamento das provas.

Art. 31 - Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto das provas e
durante os trabalhos, estabelecerem discussdes orais em torno das questdes ou critérios de
correcao e julgamento, bem como, formularem reclamacdes sobre tais assuntos.

Art. 32 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverda, ao fiscal da sala,
a grade de resposta.

§ 1° O edital estabelecera se o caderno de questdes devera ser devolvido ou se
podera ficar com o candidato.

§ 2° A consulta e o fornecimento de cépia das provas para fins de recurso serao
definidas pelo Edital, caso o candidato ndo possa levar o caderno de questdes.

Art. 33 - Ao final das provas, os ultimos candidatos, conforme definido no edital,
deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre do envelope das provas juntamente
com os fiscais, sendo liberados ap6s a concluséo do procedimento.

Paragrafo Unico - O involucro dos cartdes de resposta deve ser lacrado na
presenca de, no minimo, duas pessoas.

Art. 34 - A corregdo das provas serd realizada preferencialmente por meio
eletrdnico, folha 6tica ou equivalente.

§ 1° Quando a correcédo da prova for manual ou com outra forma, sempre deve
ser assegurado o sigilo da identidade dos candidatos, através da desidentificacao.

§ 2° Considera-se desidentificacao 0 processo por meio do qual sdo extraidos
dos documentos submetidos a correcéo quaisquer dados que possam identificar o candidato,
tais como: nome, assinatura, nimero do documento de identificagdo.

§ 3° O processo de desidentificacdo das provas sera realizado apondo-se o
mesmo numero ou cddigo de barras na prova ou cartdo de respostas e no canhoto de
identificacdo preenchido pelo candidato; sem a presenca dos membros da banca examinadora.

§ 4° Os canhotos serdao guardados em invélucros lacrados, nos quais sera
permitido aos candidatos deixar sinal garantidor de sua inviolabilidade; cuja abertura somente
ocorrera na sessao publica de identificagao.

§ 5° Sera anulada a prova que apresentar sinal ou contiver expressdo que
possibilitem a sua identificacéo.

8 6° A identificagdo sera realizada em data e horéario previamente divulgados
mediante edital.

§ 7° O disposto neste artigo ndo sera aplicado quando se utilizar cartbes de
respostas para leitura 6tica e correcdo eletrénica computadorizada, nos quais constaréo o0s
nomes dos candidatos, devendo estes ser assinados pelos mesmos, no inicio das provas.

§ 8° O processo de correcao das provas deve ser flmado.

Art. 35 - As provas praticas serdo aplicadas quando necesséario avaliar o
desempenho do candidato em atividades relacionadas ao exercicio do cargo.

§ 1° A prova pratica deveré reproduzir ambientes de trabalho com equipamentos
e materiais compativeis com aqueles usados no ambito profissional.
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§ 2° O edital devera prever a indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das
técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de afericdo para avaliagdo dos
candidatos.

§ 3° Devem ser utilizados os mesmos tipos de equipamentos para todos os
candidatos, inclusive no que se refere & mesma marca, modelo e operacionalidade.

§ 4° Os critérios de avaliagdo da prova préatica devem ser objetivos.

§ 5° A prova pratica deve ser avaliada por 02 (dois) ou mais avaliadores.

8 6° A prova pratica deve ser filmada.

§ 7° Nas provas préticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado
valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o
certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizacao, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
Havendo danos, o candidato sujeita-se ao dever de repara-lo.

Art. 36 - E permitida a realizacdo de prova de aptiddo fisica, para avaliar o
condicionamento do candidato, no que se refere a forga resisténcia, impulséo e outros aspectos
fisicos necessarios ao cargo.

§ 1° Somente pode haver prova de aptiddo fisica quando houver relacéo de
proporcionalidade com as atribuicdes do cargo e desde que previsto em Lei.

§ 2° A realizacdo de provas de aptidao fisica exige indicagédo objetiva no edital,
do tipo de prova, das técnicas admitidas, critérios de avaliacdo, desempenho minimo para que
o candidato seja considerado apto.

§ 3° O carater da etapa relativa a prova de aptidao fisica é eliminatéria.

§ 4° Havendo candidata gravida a época da realizacdo deve ser assegurada a
remarcacao da prova.

§ 5° Nao havera segunda chamada para os candidatos que apresentarem
eventuais problemas temporarios de saude.

Art. 37 - E permitida a realizac&o de prova de avaliagcéo psicolégica, visando a
verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade
importantes para o bom desempenho das atividades, como capacidade de concentracao,
atencao, controle emocional e memodria.

§ 1° A prova deve ser realizada por profissionais inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

§ 2° A prova psicologica deve seguir critérios objetivos.

8 3° No caso de declaracdo de nulidade da prova € indispensavel a realizacao
de nova avalia¢do, com critérios objetivos, para prosseguimento no certame.

8§ 4° A realizacao de prova de avaliacdo psicolégica como etapa do concurso ndo
exime nem dispensa a realizacdo de exame psicolégico e exame médico para ingresso no
cargo.

Art. 38 - A prova de titulos sera disciplinada no Edital e tera peso maximo limitado
a 25%, sobre o total de pontos da prova sendo somado a média obtida na prova escrita e outras
provas aplicadas ao cargo.

§ 1° Deve haver definigdo prévia, clara e objetiva dos pesos de cada titulo, com
graduacédo de pontos que respeite a natureza de cada titulo apresentado.

§ 2° Apenas deverdo ser valorados titulos que se relacionem com o cargo em
disputa.

8§ 3° Nao pode ser considerado com titulo o tempo de servico prestado
exclusivamente a Administragédo Publica, devendo, se a experiéncia profissional for pontuada,
também contemplar a desempenhada na iniciativa privada.

Rua 7 de Setembro, 330 | 2° Andar | Centro | 95150-000 | 54 3281.8400
Nova Petropolis — RS | Jardim da Serra Gaucha | Capital Nacional do Cooperativismo
www.novapetropolis.rs.gov.br



http://www.novapetropolis.rs.gov.br/

Prefeitura Municipal de Nova Petropolis
Rio Grande do Sul

DOS RECURSOS

Art. 39 - Em cada uma das etapas do concurso ser facultado aos candidatos a
interposicao de recursos para revisao de provas, num prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis.

§ 1° Sera permitida a interposicdo de recursos quando da divulgacao do gabarito
oficial, bem como dos resultados parciais e finais do concurso.

§ 2° A interposicdo de recursos sO sera feita através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Executora, que emitira parecer sobre a deciséo.

§ 3° Ocorrendo a anulagédo de qualquer questédo, os pontos serdo atribuidos a
todos os candidatos.

§ 4° Sendo possivel, os recursos devem ser desidentificados.

Art. 40 - Os prazos para interposicao de recursos serdo sempre peremptorios.

Art. 41 - A interposicdo dos recursos poderd ser realizada pela internet,
presencialmente ou de ambas as formas.

Paragrafo Unico - Se aceitos os recursos apenas pela internet, devem ser
disponibilizados computadores para que os candidatos que nao dispdem desse recurso
apresentem as suas insurgéncias.

Art. 42 - Nao serd conhecido o recurso gque for interposto fora de prazo, de forma
diversa a prevista e sem fundamentacao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Concluidas todas as provas do concurso e decorridos os prazos de
recurso ou despachos dos que houverem sido impetrados, sera procedida a apuracéo final do
concurso, com os devidos desempates, se verificadas notas iguais, pelos critérios definidos
pelo Edital

§ 1° S&o critérios obrigatérios de desempate a idade superior a 60 (sessenta)
anos e o exercicio da funcao de jurado.

§ 2° O edital podera prever desempate por maior pontuagao por tipo de prova ou
disciplina de acordo com o cargo

§ 3° Quando o empate € persistente até a aplicacao do ultimo critério previsto
no edital serd procedido o sorteio publico.

Art. 44 - Feita a classificacdo dos candidatos sera submetida a homologacao do
Prefeito.

Art. 45 - Homologado o resultado final do concurso sera langado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico - E permitida a homologacéo final do concurso, de modo
parcial, em relacdo aos cargos que tiveram ou ndo recursos ou tiveram ou ndo provas praticas.

Art. 46 - Para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados serd obedecida
rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 1° O candidato devera manter atualizado o endereco, telefone e e-mail, para
fins de contatos futuros.

§ 2° A ndo localizacdo do candidato com base nos dados fornecidos implicara
na convocacao por edital no Diario Oficial do Municipio com prazo minimo de publicacdo de 10
dias.

8 3° A nomeacdao é realizada de forma prévia a posse.
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§ 4° Somente tomara posse o candidato que apresentar toda a documentacao
necessaria.

§ 5° Se o candidato deixar de comparecer para tomar a posse sera tornado sem
efeito a nomeacéo.

8 6° Se o candidato desistir definitivamente da vaga ou optar por segunda
chamada, a intencao deve ser registrada.

§ 7° Constara na convocacao 0s prazos para a posse e exercicio e a indicacao
de que o candidato podera optar pelo reposicionamento ao final da lista de classificacao.

Art. 47 - O 6rgdo de pessoal providenciara na expedicdo de atestado ou
certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados que o solicitarem.

Art. 48 - Os comprovantes de atendimento dos requisitos de provimento do cargo
ou emprego publico devem ser comprovados no ato de posse, e ndo da inscri¢ao.

Art. 49 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o decreto n°
56, de 27 de margo de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS, 08 de
dezembro de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JORGE DARLEI WOLF
BRUNO SEGER Prefeito Municipal
Secretério Municipal de Administragéo
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